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1. Вступ  

   Перед початком практики студент повинен: 

- пройти співбесіду з керівником дипломного проекту та консультантами, узгодити з 

ними зміст та обсяг робіт на період практики; 

- одержати у керівника проекту індивідуальне завдання за період практики, пов’язане з 

виконанням спеціальної частини дипломного проекту , узгодити його зміст та обсяг; 

- одержати щоденник практики з направленням на відповідне 

підприємство\організацію. 

Керівник практики від підприємства: 

- всебічно сприяє рішенню питань, пов’язаних з практикою, забезпечує організацію 

роботи студента , подає допомогу в одержанні робочого місця та необхідних матеріалів 

, консультує студента з поточних питань практики;  

- перевіряє та візує  звіт студента; 

- подає  (в щоденнику) об’єктивний висновок та загальну  оцінку роботи студента на 

практиці після її завершення. 

Керівник практики від  університету: 

- проводить інструктивні збори студентів перед початком практики; 

- здійснює загальне організаційно - методичне керівництво практикою; 

- вирішує організаційні питання, пов’язані з прийомом студентів на підприємстві, їх 

розміщення та ін.; 

- подає необхідну допомогу в вирішенні всіх питань практики; 

- подає  (в щоденнику) після закінчення  практики свій висновок про роботу  студента 

 

2. Мета та завдання практики ( базуються на програмі з урахуванням специфіки баз 

практики ) 

Мета переддипломної практики – зібрати матеріал, необхідний для розробки 

дипломного проекту, вирішити принципові проектно-конструкторські питання із 

загальної та спеціальної частини дипломного проекту; поглибити та закріпити 

теоретичні знання, набути досвіду організаторської роботи в колективі дільниці, цеху, 

відділу. 

Задачі практики – вивчення правил експлуатації та конструкції 

електромеханічного обладнання, яке експлуатується на геотехнічних виробництвах, 

правил технічної експлуатації обладнання, найповніших досягнень науки і техніки, 

порядку їх впровадження, питань організації інженерної праці на підприємстві; 

структури та організації служби експлуатації, монтажу та ремонту електромеханічного 

обладнання; питань економіки, планування та управління виробництвом; організації 

проектно-конструкторської роботи, порядку розробки, проходження та затвердження 

проектної технічної та конструкторської документації; збір матеріалів для дипломного 

проектування; узагальнення, закріплення та поглиблення знань із спеціальних 

дисциплін. 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 



3. Зміст практики ( викладається у відповідності до наскрізної програми для 

забезпечення виконання завдань і досягнення мети практики, подається список 

рекомендованої літератури, підручників ). 

3.1.Підбір матеріалів по комплексу механізації і технології виробничої дільниці 

об’єкту модернізації; геологічні умови виробничої дільниці.  

3.2.Отримати інформацію про джерела живлення (тип, потужність, напруга, опір) та 

спосіб приєднання підприємства до джерела; перелік та характеристик 

електроприймачів підприємства (активна потужність, напруга, соs φ, режим роботи) та 

ліній (тип та довжини ліній); існуючі засоби електричного захисту та регулювання 

рівня реактивної потужності.  

3.3.Отримати інформацію по спецчастині прєкту. 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

 

4.  Календарний план проведення практики : 

 

 

№ Зміст Термін виконання 

1. Прибуття студента на практику,   

 оформлення і отримання перепусток  

2. Проведення інструктажу з техніки безпеки  

 та охорони праці  

3. Проведення екскурсій по підприємству,  

 ознайомлення з місцем роботи  

4. Виконання програми практики і  На протязі всієї 

 індивідуального завдання  

  (з щотижневою перевіркою) практики 

5. Оформлення щоденника, звіту і складання  

 заліку з практики  

 
 

Керівник практики від КПІ ім. Ігоря Сікорського 

 

   

( посада, прізвище, підпис ) 

 

 

Керівник практики від підприємства 

 

   

( посада, прізвище, підпис ) 


